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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 168/2026

PROCESSO N° 04600.000401/2026-07

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA ESPECIALIZACAO EM MUDANCAS
CLIMATICAS

RESULTADO PRELIMINAR DA VERIFICACAO DO SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS

(EDITAL N° 71/2026)

A Presidente da Comissdo de Sele¢do da Especializacdo em Mudancas Climaticas da Fundacdo Escola
Nacional de Administragdo Publica - Enap, no uso das atribui¢des conferidas pelas Portarias n° 69 e 84, de
16 de margo de 2026,torna publico o resultado preliminar da verificagdo do sistema de reserva de vagas,
conforme os termos do Edital n® 71/2026.

1. A lista com o resultado do procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas destinadas ao sistema de reserva de vagas, separada com os respectivos nomes e CPF
das(os) candidatas(os), consta no Anexo I deste Edital, conforme relagdo abaixo:

a) Pessoas candidatas autodeclaradas negras; e
b) Pessoas candidatas autodeclaradas com deficiéncia;

2. A pessoa candidata que desejar interpor recurso quanto ao resultado preliminar podera fazé-
lo a partir do dia 25 de maio de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de maio de 2026, horario
de Brasilia, exclusivamente pelo Sistema de Processos Seletivos da Enap: https:/processo-
seletivo.enap.gov.br/. Ao acessar o link, logar com o Gov.br e clicar em "Inscri¢des” que o icone da
funcionalidade de recurso estaréd disponivel.

3. Nao serd aceito recurso via postal, via fax ou outro meio sendo o indicado, fora do prazo e
em horario em desacordo com o disposto neste edital.

4. Nao sera aceita documentagado adicional para fundamentacao do recurso.

5. O resultado final do sistema de reserva de vagas e o resultado definitivo do processo

seletivo serd publicado na data provavel de 02 de junho de 2026.

6. A pessoa candidata autodeclarada negra cuja autodeclaracdo ndo seja confirmada pela
Comissao passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia do respectivo Grupo e as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia, se atender a essa condi¢ao, conforme item 6.17 do Edital n® 71/2026.

7. Adotando as melhores praticas, a pessoa candidata que nao comparecer ao procedimento de
confirmagdo complementar & autodeclaragdo poderd prosseguir no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do processo seletivo, pontuagdo suficiente
para as fases seguintes, conforme item 6.9 do edital n® 71/2026. Na hipotese de a pessoa nao possuir
conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no item 6.8 do Edital n® 71/2026, a
pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas nao
habilitadas.

8. A pessoa candidata autodeclarada com deficiéncia cuja equipe multiprofissional e
interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia e tiver se autodeclarado somente como


https://processo-seletivo.enap.gov.br/

pessoa com deficiéncia, passard a concorrer apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do processo seletivo, pontuagdo suficiente, conforme item 9.8 do Edital n°
71/2026.

9. A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista biopsicossocial continuara participando
do processo seletivo, mas passard a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia do
respectivo grupo, desde que possua, em cada fase anterior do processo seletivo, pontuacdao suficiente,
conforme item 9.10 do Edital n® 71/2026.

(assinado eletronicamente)

JULIANA MIRANDA LEDA

Presidente da Comissao de Selecao

ANEXO1

Resultado do procedimento de verificacio da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas
destinadas ao sistema de reserva de vagas

a) Pessoas candidatas autodeclaradas negras

Nome da pessoa candidata CPF Avaliacio
ANA CAROLINE DUARTE DUTRA 120%**887** Deferido
ANTONIO MIGUEL DE BARROS NETO 375*HE5TgH* Deferido
ARETTA DE ANDRADE ASSIS GOMES 076***076** Deferido
DIEGO SILVA DE SOUSA 002##*72] ** Ausente
ERIKA LUANA LOPEZ FLORES 075%%%0] 1** Ausente
GABRIELLE ALVES DE PAULA 051 %5731 % Deferido, conforme previsto no item 6.5 do Edital
71/2026.
HUGO BRAZ MARQUES 053#4%92 7% Deferido
Lo IAS DE OLIVEIRA COSTA 022%##43 ]+ Tndeferido
JOESLAN ROCHA LIMA 977*%*081** Deferido
JOSE REGINALDO DA SILVA 036%#%3]4%* Ausente
JUANICE PEREIRA SANTOS SILVA 524%*F4D ] ** Indeferido
KELLY CRISTINA DE SOUZA MARTINS 086*#%876%** Deferido
LAIS CESAR SACRAMENTO 056##%8]5%* Deferido
LEONEL BITTENCURT BAIMA 064##%4]4%* Ausente
MARCELO DE MACEDO REIS 656*##283%* Indeferido
MARIANA ABREU ALMEIDA 005%*% 6035 Deferido, conforme previsto no item 6.5 do Edital
71/2026.
MATEUS MATOS FERREIRA 035%***355%* Deferido
NATANAEL BRAGA PEREIRA 027%***583%* Deferido
NOELY FABIANA OLIVEIRA DE MOURA | 020***604** Indeferido
gg%ﬁigg MAYARA MARZAGAO 025%**37]** Indeferido
TALITA ALVES MATIAS 089##%266%** Deferido
TALITA OLIVEIRA TARLEI DE FREITAS 027#%%70]** Deferido
;/EII\{I}FSOSéMO NASCIMENTO RAMOS DOS 009%**gg3 % Deferido
WESLLEY VITOR DA SILVA 057***] 57 Deferido

b) Pessoas candidatas autodeclaradas com deficiéncia




Nome da pessoa candidata CPF Avaliacio
MARCELO DUARTE DA QA sk .
FONSECA 062***836 Deferido
VINICIUS DE CARVALHO sk o
SILVA* 103***576 Ausente
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Miranda Leda, Presidente da Comissao de Selecio,
em 22/05/2026, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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