Pessoas, Lideranga
e Inovagdo

Jornada |l - Visao Geral do Campo de Gestado de Pessoas no Setor Ptiblico

Aula ao vivo 1 - Abertura - Aula Magna ((e)) 19h 25/05/2026 25/05/2026

£

Ambientacdo ((e)) 19h 26/05/2026 | 26/05/2026

Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas: desafios
e tendéncias no setor publico

Cli Aula ao vivo 2 ((e)) 19h 11/06/2026  11/06/2026

Educacdo Corporativa e Gestdo do Conhecimento Assincrono | 26/06/2026 | 10/07/2026

Assincrono 27/05/2026 | 25/06/2026

Desempenho e Engajamento e Resultados Assincrono | 13/07/2026 | 11/08/2026
Recesso Julho 15/07/2026 28/07/2026

Ciclo I - Instrumentos de Gestdo de Pessoas

Disciplina CH Horario Inicio Conclusdo

Mediacdo e Resolugdo de Conflitos 15h 12/08/2026

Aula a0 vivo 3 ((e)) | 1sh | 04/08/2026 | 04/08/2026
Comunicacdo e Préticas Interativas 15h 13/08/2026 | 27/08/2026

Desenvolvimento de Indicadores de Desempenho 15h 28/08/2026 | 11/09/2026

Plano de Desenvolvimento de Pessoas Baseado em ,
. 15h 14/09/2026
Competéncia Assincrono /09/ 28/09/2026

Aula ao vivo 4 ((e) . 19h | 15/09/2026 | 15/09/2026

* As aulas ao vivo e os encontros dos laboratdrios (on-line) ocorrerdo no horario de Brasilia (GMT - 3).

O calendario podera sofrer alteracdes conforme art. 150 § 3.° do Regulamento dos cursos de Especializagdo da Enap.
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Pessoas, Lideranga
e Inovagdo

Equidade de Género e Raga Assincrono | 17/09/2026 | 01/10/2026

Pluralidade e Diversidade na Gestdo de Pessoas Assincrono | 02/10/2026 | 31/10/2026
Participacdo e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

nas Organizacdes Publicas Assincrono | 03/11/2026 | 17/11/2026

&
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i Aula ao vivo 5 ((e)) 19h 05/11/2026 05/11/2026

Ciclo Il - Saude, Bem Estar, Emocdes e Lideranca

Salide e Bem-estar no Trabalho Assincrono | 10/11/2026 | 22/11/2026

Gestdo das Emogoes Assincrono | 23/11/2026 | 07/12/2026

Recesso de Fim de Ano 08/12/2026 10/01/2027

Lideranca e Geracdo de Valor Publico Assincrono | 11/01/2027 | 09/02/2027

Gestdo de Equipes de Trabalho Assincrono | 11/02/2027 | 25/02/2027

Jornada lll - Inovagao

Disciplina CH Horario Inicio Conclusao
Oh

Inovacdo no Setor Publico 26/02/2027 | 27/03/2027
£ Aula ao vivo 6 ((e)) ““ 24/02/2027 |24/02/2027

Impacto das novas Tecnologias na Organizacdo do Trabalho 29/03/2027 | 12/04/2027
Economia Comportamental e Tomada de Decisdo 13/04/2027 | 12/05/2027
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Pessoas, Lideranga -&
e Inovagdo '

CALENDI-'\RIO

DESAFIO EM GESTAO DE PESSOAS E INOVAGCAO

Disciplina Carga Hordéria Inicio Conclusdo

ézsslgﬁgono (preparacdo com Guia para o -
eonosmuvor (4 | ayoomoss | aespors

Eeomoswor (0) | aooaors | oo
ooz () | ooams  oyponons

Assincrono (entrega do trabalho final) 13/10/2026 18/10/2026

Assincrono (preparacdo com Guia para o
Desafio) (preparag P 29/03/2027 06/04/2027

Encontro ao vivo 1 (()) 05/04/2027 06/04/2027
Encontro ao vivo 2 ((e)) 12/04/2027 13/04/2027

Encontro ao vivo 3 ((¢) 19/04/2027 20/04/2027
Assincrono (entrega do trabalho final) 26/04/2027 30/04/2027

Cada estudante cursara apenas um Desafio, escolhido no momento da matricula.
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